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• Concreet 
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• Kanaal: weg waarlangs 
informatie doelgroep bereikt

• Middel: wat ziet, leest, hoort, 
ontmoet, raakt, interesseert de 
doelgroep? 
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• Hoe krijg je je wervingsplan 
succesvol? 

• Randvoorwaarden voor soepele 
werving

• Plannen is vooruitzien

• Verdelen van taken

• Resultaten vieren
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